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ВОЛОДИМИР-ВОЛИНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

15 червня 2016 року          м. Володимир-Волинський                                   № 242
Про встановлення граничної чисельності та затвердження структури апарату та структурних підрозділів районної державної адміністрації
Відповідно до статей 5, 6, 39, 44, 47 Закону України “Про місцеві державні адміністрації”, Закону України від 10.12.2015 “Про державну службу”, постанов Кабінету Міністрів України від 12.03.2005 № 179 “Про упорядкування структури апарату центральних органів виконавчої влади, їх територіальних підрозділів та місцевих державних адміністрацій” (зі змінами), від 09.03.2006 № 268 “Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів”, від 18.04.2012 № 606 “Про затвердження рекомендаційних переліків структурних підрозділів обласної, Київської та Севастопольської міської, районної, районної в мм. Києві та Севастополі державних адміністрацій”:
1. ПЕРЕЙМЕНУВАТИ відділ організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації у відділ організаційної роботи та управління персоналом апарату райдержадміністрації.
2. ВВЕСТИ у відділ організаційної роботи та управління персоналом апарату райдержадміністрації 1 штатну одиницю.

3. ЗАТВЕРДИТИ структуру відділу організаційної роботи та управління персоналом апарату райдержадміністрації у складі:

- заступник керівника апарату - начальник відділу організаційної роботи та управління персоналом апарату райдержадміністрації;

- головний спеціаліст з питань кадрової роботи;

- головний спеціаліст;
- головний спеціаліст.
4. ВВЕСТИ у сектор ведення діловодства апарату райдержадміністрації 1 штатну одиницю.

5. ЗАТВЕРДИТИ структуру сектору ведення діловодства апарату райдержадміністрації у складі:

- завідувач сектору;

- головний спеціаліст;
- старший інспектор.
6. ЛІКВІДУВАТИ посаду секретаря керівника відділу ведення Державного реєстру виборців апарату райдержадміністрації.
7. ВВЕСТИ в апарат райдержадміністрації посади секретаря керівника та прибиральника службових приміщень райдержадміністрації.

8. ВВЕСТИ у відділ ведення Державного реєстру виборців апарату райдержадміністрації 1 штатну одиницю.
9. ЗАТВЕРДИТИ структуру відділу ведення Державного реєстру виборців апарату райдержадміністрації у складі:
- начальник відділу;

- головний спеціаліст;

- головний спеціаліст.
10. ВВЕСТИ у службу у справах дітей райдержадміністрації 1 штатну одиницю.
11. ЗАТВЕРДИТИ структуру служби у справах дітей райдержадміністрації у складі:

- начальник служби;

- головний спеціаліст;
- головний спеціаліст з питань попередження дитячої безпритульності;
- головний спеціаліст з питань опіки та піклування.

12. ЛІКВІДУВАТИ посаду прибиральниці сектору з питань цивільного захисту райдержадміністрації.

13. ВВЕСТИ в архівний відділ райдержадміністрації посаду прибиральника службових приміщень архівного відділу райдержадміністрації.

14. ВВЕСТИ у сектор з питань цивільного захисту райдержадміністрації 1 штатну одиницю.

15. ЗАТВЕРДИТИ структуру сектору з питань цивільного захисту райдержадміністрації у складі:

- завідувач сектору;

- головний спеціаліст.
16. ВВЕСТИ у відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації 1 штатну одиницю.
17. ЗАТВЕРДИТИ структуру відділу містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації у складі:

- начальник відділу;

- головний спеціаліст з питань житлово-комунального господарства;
- головний спеціаліст з питань містобудування та архітектури;
- головний спеціаліст з питань енергозбереження.
18. ЛІКВІДУВАТИ сектор культури та туризму райдержадміністрації.

19. СТВОРИТИ відділ культури та туризму райдержадміністрації.

20. УСТАНОВИТИ граничну чисельність відділу культури та туризму райдержадміністрації у кількості 3 штатних одиниць.

21. ЗБІЛЬШИТИ штатну чисельність управління агропромислового розвитку райдержадміністрації на 2 штатні одиниці.
22. УСТАНОВИТИ граничну чисельність управління агропромислового розвитку райдержадміністрації у кількості 9 штатних одиниць.
23. ЗБІЛЬШИТИ штатну чисельність управління фінансів райдержадміністрації на 1 штатну одиницю.
24. УСТАНОВИТИ граничну чисельність управління фінансів райдержадміністрації у кількості 9 штатних одиниць.

25. Начальникам управління фінансів (Бондарук О.Г.), управління агропромислового розвитку (Кравчук Ю.І.), сектору культури та туризму (Віслобоков Р.Ю.) райдержадміністрації ПРИВЕСТИ структуру і штатні розписи працівників у відповідність до вимог цього розпорядження та постанови Кабінету Міністрів України від 12.03.2005 № 179.
26. ВИЗНАЧИТИ структуру районної державної адміністрації та її апарату згідно з додатком 1.

27. УСТАНОВИТИ граничну чисельність:

1) керівництва районної державної адміністрації, працівників апарату та окремих структурних підрозділів райдержадміністрації згідно з додатком 2;

2) працівників окремих структурних підрозділів райдержадміністрації згідно з додатком 3.

28. ВВАЖАТИ такими, що втратили чинність розпорядження голови райдержадміністрації від 04.08.2015 № 276 та від 05.10.2015 № 349.

29. Начальнику відділу фінансово-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації Гуль Н.В. внести зміни в штатний розпис.

30. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника, заступника голови та керівника апарату районної державної адміністрації згідно з розподілом функціональних обов’язків.

Голова








        Н. ВАСИЛЕЦЬ                                           

Охріменко 22 613
